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dispatchdispatchdispatch

La mancanza di personale sanitario sta
assumendo un carattere di emergen-
za in tutte le regioni del mondo: lo ha
sottolineato l’Oms dedicando a questo
tema la Giornata mondiale della Salu-
te, celebratasi il 7 aprile, e lo ribadi-
scono anche le organizzazioni degli in-
fermieri in occasione del 12 maggio,
Giornata internazionale dell’infermiere.
Un numero adeguato di personale sa-
nitario permette di salvare vite e de-
naro. E’ stato dimostrato che la man-
canza di personale porta all’allunga-
mento drastico del periodo di degen-
za, a numerosi eventi avversi facil-
mente evitabili, alla mobilità e alla
mortalità dei pazienti. Per esempio,
portando il carico di lavoro di un in-
fermiere da 4 pazienti chirurgici a 6,
si è registrato un aumento del 14% del-
la probabilità di morte di uno dei pa-
zienti entro 30 giorni dalla data del ri-
covero. Ma in realtà, molti infermie-
ri devono far fronte quotidianamente
a un carico di lavoro anche molto su-
periore a quello riferito nello studio
citato.
Sicuramente nella valutazione dello
stato di salute di una popolazione
a fare la differenza è il numero de-
gli infermieri. C’è infatti una corre-
lazione diretta tra il numero più alto di
infermieri con elevati livelli di com-
petenza e di specializzazione e la ri-

duzione dei tassi di mortalità dei ri-
coverati e della durata delle degenze:
ciò determina un risparmio conside-
revole, sia in termini di vite salvate,
sia in termini economici. Come dice
il Presidente dell’International Coun-
cil of Nurses (Icn), Hiroko Minami:
“un numero adeguato di risorse uma-
ne garantisce una drastica riduzione
di errori (…), meno infezioni post ope-
ratorie dei tratti urinari, sanguinamenti
del tratto gastrointestinale superiore,
cadute, polmoniti e shock. L’odierna
carenza globale degli infermieri rap-
presenta una minaccia evidente per gli
Obiettivi di sviluppo del Millennio”.
Un rapporto infermieri/pazienti in-
sufficiente non solo produce un im-
patto negativo sugli esiti dei pazienti,
ma si riflette negativamente anche
sugli stessi infermieri, esposti ad un
rischio superiore di stress, ad insod-
disfazione ed esaurimento psico-fisi-
co. Gli infermieri sottoposti a conti-
nui straordinari, o che lavorano senza
supporti adeguati, tendono a manife-
stare maggiore assenteismo e subi-
scono danni alla propria salute, inde-
bolendo in questo modo la capacità del
sistema sanitario di rispondere ai bi-
sogni del pubblico.
“La realtà sanitaria delle diverse na-
zioni è molto varia, ma la necessità di
avere un numero adeguato di per-

sonale sanitario è un’esigenza con-
divisa in ogni parte del mondo; – sot-
tolinea Annalisa Silvestro, Presiden-
te della Federazione nazionale dei Col-
legi Ipasvi – tale necessità va ben ol-
tre gli standard attualmente stabiliti
per garantire un potenziale livello mi-
nimo di assistenza. Alle istituzioni,
agli infermieri e alle loro organizza-
zioni i pazienti chiedono infatti mag-
giore sicurezza e migliore qualità del-
l’assistenza. Ciò significa che gli in-
fermieri devono sentirsi impegnati a
raccogliere tutti i dati possibili rela-
tivi all’impatto della forza lavoro sa-
nitaria sugli esiti clinici, a divulgare
i risultati di questi studi e a dimostra-
re sulla base di evidenze scientifiche
quanto sia importante poter contare su
un numero adeguato di personale in-
fermieristico qualificato. Anche la ri-
cerca infermieristica può e deve esse-
re, quindi, il terreno su cui costruire
larghe alleanze per influire sulle deci-
sioni politiche”.
Questa Giornata internazionale del-
l’infermiere 2006 è l’occasione per
chiedere che, a tutti i livelli gover-
nativi e amministrativi del nostro si-
stema sanitario, vengano attuate
scelte più attente alla pianificazio-
ne delle risorse umane, a garanzia
della tutela della salute dell’intera
cittadinanza.

Più infermieri = più salute
Giornata Internazionale dell’Infermiere 2006
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Firenze, 3 Maggio 2006

Prot. n. 13134/II.1

Agli iscritti al Collegio IPASVI
della provincia di Firenze
Loro indirizzi

Oggetto: convocazione Assemblea annuale degli iscritti anno 2006

Egregio collega, in osservanza degli art. 23 e segg. Del D.P.R. 5 aprile 1950, è indetta l’Assem-
blea annuale ordinaria degli iscritti per Venerdì 26 Maggio 2006 alle ore 6.30 in prima convoca-
zione c/o la sede del Collegio IPASVI di Firenze e per Sabato 27 Maggio 2006 ore 11:30 in
seconda convocazione presso Villa Montalto, via del Salviatino 6 - Firenze con il seguente
O.d.G: 

1) Relazione annuale Presidente
2) Approvazione bilancio consuntivo anno 2005
3) Approvazione  Assestamenti di Bilancio di previsione anno 2006
4) Varie ed eventuali

Per quanto riguarda l’Assemblea annuale degli iscritti al Collegio IPASVI di Firenze si ricorda
che è consentita la delega ad uno degli iscritti. Nessun iscritto può essere investito di più di due
deleghe. La delega deve essere apposta in calce all’avviso di convocazione in possesso del dele-
gante e va consegnata al momento della registrazione. Non sono accettate deleghe consegnate in
altro modo.

Si invita a compilare il fac-simile pubblicato per il conferimento della delega. Si rammenta che la
sola compilazione della delega, nell’impossibilità a partecipare, rappresenta pur sempre un atto di
sensibilità verso i problemi della categoria.

IL PRESIDENTE
F. to  Gianfranco Cecinati

COLLEGIO IPASVI - FIRENZE
CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ANNUALE

Delega per l’Assemblea degli iscritti al Collegio Ipasvi della provincia di Firenze

Io sottoscritto

Delego
(scrivere il nome e cognome in stampatello della persona che si delega)

a rappresentarmi a tutti gli effetti all’Assemblea annuale ordinaria del 27 Maggio 2006

Data                                                                 Firma 

N.B.: non sono accettate cancellazioni sulla delega

da fotocopiare
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